—
Y

L IHSLIE BRORIALE

-
-

REPUBLIQUE DU BURUNDI

MINISTERE DES FINANCES, DU BUDGET ET DE L’ECONOMIE
NUMERIQUE

PROJET POUR L’EMPLOI ET LA TRANSFORMATION ECONOMIQUE
(PRETE-NYUNGANIRA) - P177688

Financement: Don IDA N°E-2650-BI

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN (E)
SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES JUNIOR DU PRETE

Référence de Pactivité : BI-ADB-552734-CS-INDV

Juin 2026

e

immeuble La Tulipe
1, rue Inkondo fﬁx\

. Boulevard Mwezi Glsabo, Mutangs - Hord www.prete.bi
Bujumbura - Mainie

Official Use Only




1. CONTEXTE ET OBJECTIFS DU PROJET

Le Gouvernement de la République du Burundi a sollicité et obtenu un financement de la Banque
mondiale pour mettre en ceuvre le Projet pour ’Emploi et la Transformation Economique (PRETE-
NYUNGANIRA). Le PRETE-NYUNGANIRA s’inscrit dans une optique d’alignement avec les
priorités du Gouvernement telles que formulées dans le Plan National de Développement (PND) et de
mise en ceuvre de certaines des recommandations issues du Diagnostic du secteur privé (CPSD).

La transformation de I’économie burundaise, pour une croissance robuste et la création d’emplois
requiert : i) I’amélioration du climat des affaires ainsi que l'accés au financement, surtout pour les
Petites et Moyennes Entreprises (PMEs) ; ii) la réduction de la fragmentation des marchés intérieurs et
des chalnes de valeur ; (iii)} 1’adoption et |'utilisation des technologies modernes, et (iv) ’accés au
financement.

L'objectif de développement du projet initié est d’améliorer I'accés au financement et 1’accés des
MPME au financement, en particulier pour les MPME détenues par des femmes et des réfugiés, et
d'augmenter la création d'emplois par les MPME. Les principaux bénéficiaires du projet sont les
MPME dont celles appartenant & des femmes et 3 des réfugiés, les fournisseurs d'infrastructures
productives, les institutions financiéres, y compris les Institutions de Microfinance (IMF), les
Institutions gouvernementales et organisations du secteur prive.

L’ Agence de Développement du Burundi (ADB), créée par Décret N° 100/255 du 15 novembre 2021 a
la suite de I’adoption d’un nouveau Code des Investissements pour assurer la mission générale de
promouvoir les investissements locaux et étrangers ainsi que les exportations a travers I’amélioration
du climat des affaires en vue d’attirer plus d’investisseurs au Burundi, a été désignée pour assurer la
responsabilité de la supervision et de la mise en ceuvre du Projet, y compris les aspects fiduciaires.

Une unité de gestion de projet (UGP) a donc été créée et est donc opérationnelle, elle aura la
responsabilité générale de soutenir la mise en ceuvre du projet.

Ce projet s’appuie sur les composantes suivantes :
Composante 1. Accés des MPME aux marchés et développement de chaines de valeur

1.1 : Accroitre l'accés des MPME aux infrastructures productives durables, y compris aux
infrastructures numeriques ;

1.2 : Améliorer les capacités des MPME ;

1.3 : Programmes de développement des fournisseurs et programmes de mise en relation.

Composante 2. Inclusion financiére et accés durable au financement pour les MPME

2.1 : Renforcer l'infrastructure de crédit ;
2.2 : Renforcer l'accés des MPME au crédit ;
2.3 : Soutenir l'adoption de services financiers numériques.

Composante 3.  Environnement des affaires favorable et durable et soutien au climat
d’investissement

3.1 : Soutenir les réformes pour un environnement des affaires plus favorable ;
3.2 : Renforcement institutionnel pour soutenir le développement des MPME résilientes au
changement climatique et l'investissement privé.

Composante 4. Gestion du projet

Gestion, coordination, communication et suivi et évaluation du projet, et extension éventuelle des
activités a d'autres secteurs.
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Composante 5. Composante contingente d’intervention d’urgence (CERC)

Soutenir la capacité du Burundi d réagir en cas de fiture urgence éligible.

2. JUSTIFICATION DU RECRUTEMENT

Compte tenu de la complexité croissante des activités de passation des marchés financées par la
Banque mondiale, du volume élevé des activités portant sur I’acquisition des subventions dans le cadre
de la composante 1 du projet, de la nécessité d’assurer la conformité continue aux exigences du
Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs de la Banque mondiale, et afin de
renforcer durablement les capacités internes de ’UGP, il est envisagé de recruter un(e) Spécialiste en
Passation des Marchés Junior (SPMJ).

En effet, pendant la mission de la Banque mondiale pour I'appui & la mise en cuvre du PRETE du 04
au 11 mai 2026 et suivant ce qui a été convenu lors de la réunion du 08/05/2025 entre 1’équipe de la
Banque et celle de I"'UGP sur les discussions sur la note sur I’approche de Passation des Marchés pour
le Centrale d’achat en cours de mise en place dans la composante 1, les deux parties s¢ sont convenus
de faire ce recrutement en vue d’appuyer prioritairement dans l'acquisition des subventions de la
premiére composante,

Ce recrutement vise a appuyer opérationnellement 1’équipe existante, a fluidifier les processus de
passation des marchés et a réduire les risques de non-conformité et de retard.

3. NATURE ET ETENDUE DE LA MISSION

Sous ['autorité du Coordonnateur du projet et sous la supervision directe du Spécialiste en Passation
des Marchés Senior, le (la) Spécialiste en Passation des Marchés Junior (SPMJ) apportera un
appui technigue et opérationnel 4 la mise en ceuvre des activités de passation des marchés du projet.

A ce titre, le (1a) SPMJ aura pour missions principales de :

a. Appuyer le Spécialiste en Passation des Marchés Senior dans 1’exécution quotidienne des
activités de passation des marchés du Projet ;

b. Contribuer, sous supervision, a I’utilisation des outils et instruments de passation des marchés
conformes aux procédures de la Banque mondiale ;

c. Participer 2 la préparation, 4 la mise & jour et au suivi du Plan de Passation des Marchés
(PPM) dans la plateforme STEP ;

d. Assister 3 I’organisation administrative et logistique des processus de passation des marchés ;

e. Appuyer le suivi administratif de I’exécution des contrats et Iarchivage des dossiers.

Appui opérationnel spécifique
Plus précisément, le (la) Spécialiste en Passation des Marchés Junior apportera un appui dans :

a. Le suivi de la planification des activités de passation des marchés et ’actualisation des
tableaux de suivi ;

b. La préparation administrative des dossiers de passation des marchés (DAQ, DP, DC), sous la
validation du SPM Senior ;

¢. L’organisation matérielle des séances d’ouverture des plis et des réunions des commissions ;

d. La rédaction des procés-verbaux, notes de synthése et tableaux comparatifs, sans responsabilité
décisionnelle ;

(it
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e. Le classement et ’archivage physique et électronique des dossiers de passation des marchés,

notamment dans STEP ;

f. L’appui 4 la collecte des informations nécessaires a la préparation des rapports périodiques de

passation des marchés.

Le (1a) SPMJ n’assume aucune responsabilité stratégique, institutionnelle ou décisionnelle dans le
processus de passation des marchés.

4.

DESCRIPTION DETAILLEE DES TACHES DU (DE LA) SPECIALISTE EN
PASSATION DES MARCHES JUNIOR (SPMJ)

En collaboration étroite avec les Responsables en Passation des Marchés du Projet, les tiches du (de
la) Spécialiste en Passation des Marchés Junior (SPMIJ) consisteront & :

o

)—i\D.OO

11.

12.

13.

14.

15

5.

Appuyer la saisie et la mise & jour du Plan de Passation des Marchés (PPM) dans la
plateforme STEP ;

Contribuer a la préparation administrative des DAO, DP et DC, selon les documents types
de la Banque mondiale ;

Appuyer la préparation des avis (AMI, appels d’offres, demandes de cotation) pour
publication, sous validation hiérarchique ;

Assister les commissions d’ouverture et d’évaluation des offres et en assurer le contrdle et
qualité ;

Participer 4 la rédaction des procés-verbaux d’ouverture et d’évaluation, sous supervision ;
Appuyer le suivi administratif des demandes d’Avis de Non-Objection (ANO) ;

Assurer le classement et Parchivage de tous les dossiers de passation des marchés (physique
et STEP) ;

Mettre a jour les tableaux de suivi des marchés et contrats ;

Appuyer la préparation des rapports périodiques relatifs a la passation des marchés ;

. Appuyer au suivi de ’archivage physique des documents de passation des marchés depuis le

début du processus de passation des marchés jusqu’aux paiements ;

S’assurer de la qualité des spécifications techniques et des Termes de Référence produits par
les experts sectoriels de 'UGP, et de tout autre partenaire de la mise en ceuvre du Projet ;

Faire publier avis spécifiques et demandes de manifestations d’intéréts pour recevoir les
expressions d’intéréts pour les services de Consultants, les avis de présélection et les avis
spécifiques d’appels d’offres de travaux et de fournitures et des services autres que les services
de Consultants ;

Conseiller les experts sectoriels et le Coordonnateur dans la compréhension et la rédaction de tout
courrier entrant ou sortant ayant des aspects de passation des marchés ;

Appuyer ’organisation de la commission de réception des fournitures, de travaux et des
différentes prestations ;

. Participer & I’encadrement des stagiaires du programme IMCP ;
16.

Exécuter toute autre tiche connexe confiée par le Spécialiste en Passation des Marchés Senior
ou le Coordonnateur, en lien avec ses fonctions.

INCOMPATIBILITE AVEC CERTAINES FONCTIONS D’EXECUTION

Afin d’éviter les situations potentielles de conflit d’intérét qui pourraient ne pas lui permettre de
donner un avis objectif dans le seul intérét du client (incompatibilités avec certaines fonctions
d’exécution) en raison de son role de conseiller dans les décisions de passation des marchés et de sa
forte implication dans 1’élaboration des dossiers de marchés, le(la)Spécialiste Passation de Marchés
Junior (SPMJ) :

3
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(a) Ne sera pas membre de la Commission d’Evaluation, ni de la Commission des Marchés
auxquelles il/elle apporte un conseil utile pour le respect des régles ; il/elle pourrait cependant
appuyer le secrétaire de la Commission des Marchés et rédiger les Procés-Verbaux ;

(b) Ne devra pas participer aux opérations d’exécution du marché notamment (1) les réceptions de
qualité ou de quantité et (ii) le paiement ; il/eile apportera un éclairage en cas de contentieux
dans I'interprétation des clauses du contrat ; et

(c) Ne devra pas étre dans une position de gestionnaire comptable de matiéres.

Le(la) SPMJ ne doit pas percevoir de jetons de présence aux différentes commissions ou sous-
commissions auxquelles il/elle sera appelé & participer. Toute prestation externe du (de la) Spécialiste
en Passation de Marchés Junior (SPMJ)} devra recevoir une autorisation préalable et sera sans
rémunération additionnelle pour autant qu’il dispose d’un contrat & plein temps (100%) avec I’'UGP.

6. RESPONSABILITE DANS LE TRANSFERT DE COMPETENCES ET LE
RENFORCEMENT DES CAPACITES

Le (la) Spécialiste en Passation de Marchés Junior (SPMJ) définira et mettra en application sous la
supervision du Coordonnateur, un programme de renforcement des capacités des staffs clés de 'UGP
et des Agences d’Exécution éventuelles.

7. PERIODE ET CRITERES DE PERFORMANCE

7.1. Durée du contrat

Le contrat sera signé pour une durée qui s’étend de la date de signature du contrat jusqu’a la date de
cléture du Projet (29/12/2028). Le contrat pourra étre renouvelé pour une période supplémentaire
aprés évaluation des performances jugées satisfaisantes, selon les besoins, la disponibilité des fonds et
aprés Avis de non-objection de la Banque mondiale.

7.2. Critéres de performance

Les performances du (de la) Spécialiste en Passation des Marchés Junior (SPMJ) seront evaluées
chaque année, conformément a la procédure décrite dans le MAFC.

Une premiére évaluation de la performance du (de la) SPMJ sera faite six (6) mois aprés sa prise de
fonction, les autres évaluations seront faites annuellement et les résultats de I’évaluation seront
partagés avec le Ministére de Tutelle et la Banque mondiate.

Les critéres d’évaluation seront définis de commun accord entre le Coordonnateur et le SPMJ.
L’efficacité et les performances du (de 1a) SPMJ seront mesurées notamment en fonction de :

1. Qualité et conformité des dossiers de passation des marchés préparés ou appuyes ;

2. Respect des délais d’exécution des tdches confiées dans le cadre du PPM approuvé ;
3. Qualité de I’archivage physique et électronique des dossiers, notamment dans STEP ;
4, Exactitude et complétude des procés-verbaux et rapports préparés ;

5. Réactivité dans le suivi des dossiers et la transmission des informations ;

6. Capacité a appliquer correctement le Réglement de la Banque mondiale sous supervision ;

7. Qualité du reporting périodique transmis au SPM senior et au Coordonnateur ;

\._,_
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8. Contribution effective au respect du calendrier de passation des marchés ;
9. Respect des régles d’éthique, de confidentialité et de prévention des conflits d’intéréts ;
10. Comportement professionnel, ponctualité, esprit d’équipe et capacité d’apprentissage.

Le (la) SPMJ s’engage & fournir les services conformément aux normes professionnelles et
déontologiques les plus strictes en vigueur. Il prend rapidement les mesures nécessaires pour corriger
les points d’exécution du présent mandat qui ne donneraient pas satisfaction au Client.

Une premiére évaluation des performances sera réalisée par la Coordination du Projet apreés une
période probatoire de six (06) mois aprés la signature du contrat. Des évaluations seront réguliérement
effectuées par la Coordination des Projets pour chaque tranche de services d’une durée de douze (12)
mois. Ces évaluations ont pour but d*identifier : (i) le degré d’'achévement des objectifs et du plan de
travail, (ii) les points forts mais aussi les points faibles qui méritent une attention particuliére, (iii) le
plan de formation continue, et (iv) le plan de travail pour les douze (12) mois a venir.

8. OBLIGATIONS DE L’UNITE DE GESTION DU PROJET (UGP) VIS-A-VIS DU (DE
LA) SPECIALISTE EN PASSATION DE MARCHES JUNIOR (SPMJ)

L’UGP remettra au (3 la) Spécialiste en Passation des Marchés Junior (SPMJ) I’ensemble des
documents, dossiers et outils appropriés et nécessaires 4 I’exécution de sa mission. Elle mettra
également 3 sa disposition, les locaux et équipements nécessaires pour assurer une bonne prestation de
service. Une évaluation de la performance du {de 1a) Spécialiste en Passation des Marches Junior sera
faite tous les six mois au cours des missions de supervision de la Banque Mondiale.

9. REMUNERATION ET ECHEANCES DE PAIEMENT

Les termes de rémunération se feront conformément a I’ Arrété n°121/PM/005 du 12 Avril 2024,
portant sur les rémunérations du Personnel des Projets financés par les Partenaires au
Développement et de 1’ordonnance ministérielle n°540/075 du 15/07/2025 portant modalités de
collecte de la contribution spéciale en application de ’article 66 de la loi budgétaire, exercice de
2025/2026 (Ministére des Finances, du Budget et de la Planification Economique).

La rémunération sera alignée au poste n°07 de la grille salariale.

10. QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES ET ACADEMIQUES

Le (la) Spécialiste en Passation de Marchés du Projet devra remplir les crit¢res minima ci-apres :

(a) Avoir un dipléme d’Etudes supérieures en Ingénierie, Architecture, Administration, Passation
des marchés, Droit, Finances, Commerce, Gestion, Economie, ou domaines connexes (minimum
Bac +4);

(b) Disposer d’une expérience professionnelle générale d’au moins de cinq (05) ans,

(c) Disposer d’au moins trois (03) ans dans un poste de passation des marchés dans le secteur
public ou privé, ou

(d) Avoir exercé des responsabilités jugées similaires pendant au moins trois (03) ans.

(e) Avoir une bonne connaissance des principes, méthodes et pratiques de passation des marchés de
biens, travaux, services et services de consultants ;

(f) Une expérience dans un projet financé par un Bailleur de fonds extérieur, en particulier la
Banque Mondiale, constitue un atout majeur ;

(g) Avoir une maitrise de 1’outil informatique (Word, Excel, Power Point) et Avoir travaillé sur la
plateforme STEP constitue un atout majeur ;

(h)  Avoir une parfaite maitrise du frangais, la connaissance de 1’anglais constitue un atout.

3

Official Use Only



NB : Le candidat devra fournir dans son CV les informations suivantes :

- les noms des différents employeurs et bailleurs de fonds, avec la personne de réference
- le nombre d'années pour chaque employeur

Le CV devra étre suffisamment détaillé pour permettre une appréciation qualitative de I ‘expérience du
candidat.

11. CONSTITUTION DU DOSSIER

Les candidats intéressés devront fournir un dossier compose de :
(a) Une lettre de motivation ;
(b) Un curriculum vitae actualisé et signe :
(¢) Des copies des diplomes et certificats ;
(d) Tout autre document attestant de l'expérience professionnelle (Attestations de bonne fin/de
services rendus, certificats de formations relatifs a cette position).

En cas de nécessité, des copies certifiées conformes a original des diplémes, certificats et tout
autre document attestant I’expérience professionnelle pourraient étre demandés.

12. CONDITIONS IEMPLOI1

(a) Le (la) Spécialiste en Passation des Marchés Junir sera un Consultant individuel membre de
I’Unité de Gestion du Projet ;

(b) C’est un poste de Consultant individuel 4 temps plein ;

(¢) Le Consultant individuel est appelé & s’abstenir de toute situation qui pourrait le mettre en
situation de conflits d’intéréts dans le cadre de la mission qui lui est assignée.

13. METHODE ET PROCEDURE DE SELECTION.

Le Consultant sera sélectionné selon la Méthode de Sélection des Consultants Individuels,
conformément au Réglement applicable aux Emprunteurs — Passation des Marchés dans le cadre de
Financement de Projets d’Investissement, septembre 2023 de la Banque Mondiale (« le Réglement de
passation des marchés ») et conformément aux critéres exigés au regard des présents termes de
reférence.

La sélection du (de la) Spécialiste sera effectuée par appel a candidatures ouvert. Le (la) candidat
retenu(e) sera sélectionné (e), aprés avis de non-objection de la Banque Mondiale, sur la base de ses
qualifications, de son expérience pertinente, et de sa capacité a réaliser pleinement la mission.

La procédure de sélection comportera deux (2) phases :

1. Phase de présélection des candidats (100 points),

Cette étape sera constituée d’une présélection sur base de dossiers ol seront retenus les candidats
ayant les qualifications et 1’expérience requises pour le poste conformeément aux TdRs ci-dessus,

La répartition des notes pour cette phase sera faite dans esprit de ne retenir que les candidats
ayant le meilleur profil en privilégiant I’expérience pertinente des candidats :

v Critéres (a), (g) et (h) (dipléme, langues et Informatique) : 15 %
v' Critéres (b) et (¢ ou d) (Expérience générale) : 10%
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v" Critéres (e) et (f) (Expérience pertinente en Passation des marchés sur base des informations
renseignées dans le CV) : 75%

A cette Phase, seul le candidat (s’il n’y a qu’un (1) seul), ou seunls les deux (2) premiers candidats
(s’il n’y en a que deux (2) ou les trois (3) premiers candidats (s’il y en a que trois (3)) ou les quatre
(04) premiers candidats (s°il y en a quatre (04) ou plus) ayant recu une Note Minimale supérieur a
75% seront retenus.

Au cas ol aucun des candidats n’aura totalisé la Note Minimale de 75%, il sera alors retenu les trois
(3) premiers candidats parmi ceux ayant recu une Note Supérieure ou Egale a 70% ; sinon, le
processus sera relance,

2, Phase d’interview des candidats présélectionnés (100 points).

Aprés la non-objection de la Banque mondiale sur les résultats de la présélection, les candidats retenus
seront convoqués pour un entretien.

A la fin du processus, les candidats seront classés par ordre de mérite aprés pondération des différentes
notes obtenues dans les deux (2) phases de la Sélection.

La note du CV aura un poids de 70% et celle de interview 30% (le CV sera pondéré pour 70% et
UInterview pour 30%)
Note finale N = Ny X 70% + Ni x 30%.

N.B.: Le Comité de recrutement se réserve le droit d’utiliser tous les moyens a sa disposition pour
s’assurer que les informations qui lui sont communiquées par les candidats sont exactes. En particulier,
pour Je candidat retenu, il vérifiera [authenticité des diplomes et attestations présentés (original a
I’appui) et s’assurera auprés des anciens employeurs et des personnes citées en référence que ce

candidat posséde les qualités morales et la probité nécessaire pour assurer la fonction pour laquelie il a
été retenu.

Apres avis de non-objection sur le rapport de sélection, le candidat retenu pour le poste sera invité a
une séance de négociation de son contrat.

Fait 3 Bujumbura, le/}) / 0f 2026

Madame Béatrice NZEYIMANA
T o
I" :w' '-;. LA

Cnordﬂgﬁﬁ Fice du Projet

»
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MODELE DE CURRICULUM VITAE (CV)

Poste :

Nom du candidat :

Profession :

Date de naissance :

Nationalite :

Nombre d’années d’expérience :

Attributions spécifiques actuelles du candidat ou derniéres fonctions exercées :

Principales qualifications :

[En une demi-page maximum, donner un apergu des aspects de la formation et de l'expérience du
candidat les plus utiles & ses attributions au regard du poste pour lequel il s'est porté candidat.]

Formation :

[En un quart de page maximum, résumer les études universitaires et aulres études spécialisées du
candidat, en indiquant les noms et adresses des écoles ou universités fréquentées, avec les dates de
fréquentation, ainsi que les diplémes obtenus.

Expérience professionnelle :

[, Dresser la liste des emplois exercés par le candidat depuis la fin de ses études par ordre
chronologique inverse, en commengant par son poste actuel. Pour chacun, indiquer les dates, nom de
I’'employeur, titre du poste occupé et lieu de travail. Pour les dix derniéres années, préciser en outre le
type d’activité exercée et, le cas échéant, le nom de clients ou employeurs susceptibles de fournir des
références. Pour les candidats ayant eu & prester des services comme consultant, Il conviendra de
spécifier les fonctions exercées comme consultant en indiquant le titre de la mission ou du mandat, la
date de la mission et le nom et les références de la personne ou de I’institution ayant commandé la
mission]

Indiquer les principaux marchés et les tAches specifiques sur ces marchés

Langues

[Indiquer, pour chacune, le niveau de comnaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent, en ce qui
concerne la langue lue/écrite/ parilée.]
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Connaissances informatiques :

[Indigquer, pour chaque logiciel, le niveau de connaissance : médiocre/moyen/ bon/excellent,.]

Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

4 Date :

b

[Signature du candidat] ' Jour/mois/année

Nom du candidat :
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