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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DES EXPERTS ECONOMISTES,
CADRES D’APPUI AU SERVICE APPUI ET ASSISTANCE AUX INVESTISSEURS

1. Informations sur le poste

Titre : Cadres d’appui au service appui et assistance aux investisseurs

e Niveau du poste  : Cadre d'appui

e Service : Appui et assistance aux investisseurs

e Nombre de postes : Deux (2)

e Lieu d'affectation : Bujumbura

e Durée du contrat : Indéterminé

e Entrée en fonction : immédiatement

 Date limite de dépdt des candidatures : 23 février 2026 & 16h00

2. Taches et responsabilités du cadre d’appui

Sous la supervision du chef de service appui et assistance aux investisseurs, le cadre d’appui
aura pour taches et responsabilités suivantes :

e Assister le Chef de service pour assurer les missions assignées au Service

e Faire I'analyse des plans d'affaires pour traiter les demandes de certificat d’éligibilité
aux avantages du code des investissements

e Fournir aux investisseurs les informations sur les documents exigeés lors des demandes
déligibilité aux avantages du code des investissements et validation des listes des
importations ;

e Faire I'analyse et validation des listes des importations des entreprises certifiées ;

o Effectuer des descentes sur terrain dans les entreprises avant et aprés l'octroi des
avantages du code des investissements pour notamment vérifier I’existence des projets
d'investissement, et évaluer ou vérifier les besoins en biens d'investissement des
investisseurs ;

e Produire des rapports des visites de terrain :

e Produire des statistiques des dossiers traités par le service ;

» Participer dans la mise en exécution des plans d'actions ;

 Accomplir toute autre tache lui confiée par la hiérarchie.
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3. Qualification et expérience requises
3.1. Conditions générales

* Etre de nationalité burundaise ;

e FEtre de bonne moralité, de bonne conduite vie et meeurs ;

e N'avoir pas encouru une sanction pénale de 6 mois oy plus ;

* Navoir pas été révoqué de la fonction publique, de Ia magistrature, des forces de
Deéfenses Nationale ou de Ia Police Nationale ;

e Etre capable de travailler sous pression et avoir I'esprit d'équipe ;

* Avoir de solides capacités d'analyse, de synthése et de rapportage ;

* Avoir la capacité de travailler sous contrainte de délais et avoir un sens élevé d'initiative,
d’innovation, de proactivité et de résultats ;

e Etre prét a travailler méme les Week-ends quand le travail I'exige ;

* Avoir quarante (40) ans au plus a la date de dépét du dossier ;

e Etre immédiatement disponible

3.2. Niveau de formation requis

Avoir un dipléme de Licence ou équivalent en sciences économiques ou domaine
similaire.

3.3. Expériences professionnelles souhaitées

e Avoir une expérience de deux (2) ans dans le domaine de I'analyse économique de
I'€laboration et analyse des plans d’affaires des projets d'investissement ;

e Faire preuve de capacités avérées d'analyse des plans d‘affaires et des comptes
d’exploitation prévisionnels :

3.4. Compétences transverses

* Avoir un sens organisationnel excellent et étre capable de travailler individuellement
ou en équipe ;

e Avoir une trés bonne capacité rédactionnelle en frangais ainsi qu'une expérience
pertinente dans la rédaction des rapports ;

e Justifier d'une maitrise des nouvelles technologies de I’information,,_,gt:_ge\\l\a
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Intégrité personnelle, avec une capacit¢ démontrée a traiter des questions
confidentielles de maniére discréte et respectueuse ;

Maitriser le francais tant & I'oral qu‘a Iécrit et une bonne connaissance de et I'anglais.

Fait a Bujumbura, le 10 février 2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE
DE DEVELOPPEMENT%BURUNDI




