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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHEF DE SERVICE ETUDES,
PROSPECTION ET RECHERCHE D’'OPPORTUNITES

1. Informations sur le poste

Titre : Chef de service études, prospection et recherche d’opportunités

e Niveau du poste  : Chef de Service

e Service : Etudes, prospections et recherche d’'opportunités
e Nombre de postes : Un (1)

e Lieu d'affectation : Bujumbura

e Durée du contrat : trois (3) ans avec possibilité de renouvellement
e Entrée en fonction : immédiatement

e Date limite de dépdt des candidatures : 23 février 2026 a 16h00

2. Taches et responsabilités du chef de service études, prospection et
recherche d’opportunités

Sous la supervision du Directeur d'études et prospections, le chef de service études,
prospection et recherche d’opportunités a pour taches et responsabilités de :

e Coordonner les activités du Service ;

o Faire des études de faisabilité des projets et élaboration des fiches de projets a
soumettre aux investisseurs ;

o Préparer et hiérarchiser les projets prioritaires & présenter aux investisseurs dans
différents secteurs d’activité du Pays ;

e Piloter la conduite des études et recherches visant a éclairer la formulation des
politiques économiques, commerciales et sociales par les pouvoirs publics ;

e Elaborer les termes de référence pour le recrutement des consultants en appui a
I’Agence pour la conduite des études de haut niveau ;

e Analyser et commenter les études commanditées par I'’Agence faites par les
consultants et en faire une base de données ;

o Rassembler et exploiter les études ayant trait a la promotion des investissements et
des exportations existantes au niveau local, régional et lnternat|onal eten falre une
base de données ; “DEVE

e Faire un plan de prospection pour la recherche des nou
nouveaux marchés et de nouveaux partenariats stratégiques K
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e Préparer des missions de prospection et d'identification de marchés d‘exportation ;

e Coordonner la collecte des données économiques sur le Burundi intéressant les
investisseurs et les exportateurs ;

e Accomplir toute autre tache lui confiée par la hiérarchie.

3. Qualifications et compétences requises

3.1 Conditions générales

- Etre de nationalité burundaise ;

- Etre de bonne moralité, de bonne conduite, vie et meeurs ;

- N'avoir pas encouru une sanction pénale de 6 mois ou plus ;

- Navoir pas été révoqué de la fonction publique, de la magistrature, des forces de
défense nationale ou de la police nationale :

- Etre capable de travailler sous pression et avoir I'esprit d’équipe ;

- Avoir de solides capacités d’analyse, de synthése et de rapportage ;

- Avoir la capacité de travailler sous contrainte de délais et avoir un sens élevé d'initiative,
d’innovation, de proactivité et de résultats ;

- Etre prét a travailler méme les Week-ends quand le travail I'exige :

- Avoir quarante-cing (45) ans au plus a la date de dépot du dossier ;

- Etre immédiatement disponible

3.2. Niveau de formation requis

v" Avoir un diplébme de Master (ou BAC +5) en Sciences Economiques, Gestion des
projets, Agroéconomie ou domaine similaire.

3.3. Expériences professionnelles souhaitées

v Faire preuve d’une expérience avérée dans le domaine de la recherche appliquée ;

v" Avoir occupé un poste de responsabilité dans département ou un service dédié a la
recherche ;

v' Avoir une expérience avérée dans la conduite des études de faisabilité de projets
d’investissement

v" Disposer des connaissances solides des techniques d’études et de prospection de
marchés étrangers ;

v' Faire preuve d’'une maitrise des techniques et outils d’analyse statistique et
économétrique, quantitative et qualitative ;
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v" Avoir des bonnes connaissances du secteur privé burundais. ':f‘\\
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3.4. Compétences transverses

v
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Avoir un sens organisationnel excellent et étre capable de coordonner les groupes
de travail ;

Expérience dans le traitement et manipulation de systéemes de gestion basés sur le
web et les programmes avancés pour |'analyse statistique de données .

Faire preuve de dynamisme et de réactivité ;

Avoir une trés bonne capacité communicationnelle tant en frangais qu’en anglais ;
Avoir une bonne capacité rédactionnelle en francais, ainsi qu’une expérience
pertinente dans la rédaction des rapports :

Etre apte a faire des descentes sur terrain a Bujumbura et a l'intérieur du pays ;

Ftre prét et apte a travailler dans nimporte quelle localité du pays ;

Maitrise parfaite du francais et de I'anglais tant & I'écrit qu‘a l'oral.

Fait a Bujumbura, le 10 février 2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE
DE DEVELOPPEMENTPLHBURUNDI
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